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La temida entrevista de
trabajo puede ser sélo el
primer paso para conseguir
pega.

Por lo mismo, Catalina
Reyes, jefa de la Unidad
de Egresados de la U. del
Pacifico, suelta una guia
de respuestas adecuadas a
las llamadas “preguntas
asesinas” en una entrevista
de trabajo.

» Preguntas persona-
les: ante este tipo de pre-
guntas, debe centrarse en
dar a conocer sus cualida-
des y mostrar que tiene
una alta motivacién a ni-
vel personal y profesio-
nal, resaltando siempre
sus virtudes y enfocando
sus defectos de manera
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Ojo, que las "preguntas asesinas” son el primer filtro para ganar el puesto

Guia pa’ no dar jugo
en entrevistas de pega

positiva,

» Formacion académi-
ca: sus respuestas deben
ser positivas a la primera
interrogante, demostran-
do que es una persona
apasionada, criteriosa y
capaz de tomar decisiones
bien pensadas.

u Experiencia laboral:
lo recomendable es siem-
pre concentrarse en las
habilidades y deseos de
desarrollo.

u Preguntas de conoci-
miento sobre la empresa a
la que postula: debe inves-
tigar muy bien la empresa

y el puesto por el cual esta
siendo entrevistado.

» Preguntas puntudas:
no se le ocurra hablar mal
de su trabajo anterior, con
el fin de demostrar que es-
te empleo es una gran
oportunidad, tanto para ti
como para la empresa.
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Ojo, nueva empresa continuara con los mismos dias de recoleccién

Pudahuel tira pinta con nuevo
servicio de recoleccion de basura

Con una flota de 18 nuevos camiones recolectores, la comuna
contaré con el retiro de los residuos domiciliarios sélo en horario
diurno y un proceso de alta tecnologia.

Desde el 1 de abril Pudahuel tira
pinta con su nuevo servicio de
recoleccion de residuos domici-
liarios en la comuna. Se trata de
Viemar, laempresa que a princi-
pios de aNo se adjudicd el nuevo
servicio de acopio y traslado de
basura, por un periodo de cinco
anos.

En avenida San Pablo, frente a
la casona consistorial, k2 firma
sach pecho con su flota de 18

nuevos camiones compactado-
res, los que cuentan con avan-
zada tecnologfa para el control
de desechos y percolados, per-
mitiendo a su vez ampliar el tra-
bajo de recoleccién, cubriendo
la totalidad de la comuna.

A lo anterior se suma que los
servicios de recoleccion de
basura se realizardn exclusiva-
mente en horano diurno, entre
0730 y las 16.30 horas, man-

teniendo los mismos dias de
circulacién por los sectores de
la comuna, para mayor comodi-
dad de toda la barra.

Elalcalde Johnny Carrasco, jun-
to a profesionales del municipio
y trabajadores de la empresa
testearon en tererno los nue-
vos vehiculos y su funciona-
miento cachilupi. La auteridad
comunal destacé que la nueva
forma de trabajo cuenta conun
mayor nimero de camiones y
con mejor tecnologfa, “esto nos
permite una mejor cobertura
en el retiro de basura, de forma
més limpia y garantizando que
ningln vecino o vecina quede
sin un servicio que es de vital
necesidad”. Fainalmente, des-
tach que “gran parte de los
operadores provienen de l2 an-
terior empresa de recoleccién,
teniendo la experiencia previa
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